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• Arzt bestätigt, dass Mutter bis 1 Monat vor Geburtstermin 
arbeitsfähig ist

• Kind wird möglichst lange zu Hause betreut
• Vater erhält keine Entlohnung während Elternzeit
• Eltern bekommen für 6 Monate 30% Gehalt (beliebig 

zwischen Mutter und Vater aufteilbar)

Geburt
01.02.2019

80% Gehalt 30% Gehalt
Fam.geld+: 800€/Monat (max. 3 

Monate) Bonus1

1: Beansprucht der Vater mindestens 3 Monate (fortlaufend oder 
aufgeteilt) wird die Gesamtdauer der Elternzeit auf 11 Monate erhöht. 
Mütter dürfen maximal 6 Monate Elternzeit nehmen, Väter 7 Monate.

80% Gehalt 30% Gehalt - 4 Monate

30% Gehalt + 
F.geld+ 400 €/Monat

Bonus1

80% Gehalt 30% Gehalt
30% 

Gehalt

• Eltern möchten zusammen bei Kind sein 
• Eltern möchten Familiengeld+ (Vater mind. 2 Monate am 

Stück Elternzeit)
• Bonusmonat kann auch von Mutter genommen werden, 

solange diese insgesamt nicht mehr als 6 Monate nimmt

Mutterschaft
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Bonusmonat
01.02.2025

• Vater nimmt weniger als 3 Monate Elternzeit innerhalb 
6. Lebensjahr des Kindes (à Verlust Anspruch 
Bonusmonat)

30% Gehalt + 
F.geld+ 400 €/Monat

80% Gehalt
30% Gehalt -

2 Monate

• Vater maximiert seinen Teil der Elternzeit
30% Gehalt

Bonus1Fam.geld+: 800€/Monat

80% Gehalt

30%

30%

Bonus1F.geld+ 400 €/Monat

• Gesamte Elternzeit kann zwischen den Elternteilen 
aufgeteilt werden. Sie kann auch stunden- und tageweise 
und gemeinsam beansprucht werden. 30% 30% 30%

30% 30% Gehalt 30% Gehalt 
1 Monat

30%

Beispiel Mutterschaft, Elternzeiten und Termine Anträge
Angestelltenverhältnis Privatwirtschaft

Familien
geld+

Familien
geld+

Familien
geld+

Familien
geld+

Familien
geld+

Termine Ansuchen

Baby Bonus

Landesfamiliengeld
Landeskindergeld

Staatliches Mutterschaftsgeld
Staatliches Familiengeld (ab 3 Kinder) – bis 31. Januar

Bonus bebè
Kita Bonus 
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